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माग 11 m प (1 ) 
PART 1 - Section 3 - Sab - section (1) 


. - 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
कंत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत रमाए मार पारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के भाव , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Contral Authorities 

other Gian the Administration of Union Territories ) 


othe Ministry of Defestries or dese Bye-law, 

n the Adnilince) and by the verument of in die general 


( जिसके अन्तर्गत कम्प्यटर के रूप में पदाभिहित ज्येष्ठ 
प्रेक्षक भी हैं ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 6 के सामने, 


( क ) स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" अचयन " । 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

भारत मौसम विज्ञान विभाग 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर , 1995 
सा . का . नि . 459: -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह ग और ममह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम 
विज्ञान विभाग ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( ममह ग और समूह 
घ पद ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , ज्येष्ठ प्रेक्षक 


( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 10 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । " 


( ग ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" 10 प्रतिशत कोटा के अधीन ज्येष्ठता -सह - उप 
यक्तता के प्राधार पर प्रोन्नति 


2182 GI/95 --1 
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I०यना 
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ऐमे प्रेक्षक / प्रयोगशाला सहायक जिन्होंने उन पदों ___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the India 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् । 

Metorological Department (Group C and Group D 

___ posts ) Recruitment ( Amendment) Rules . 1995 . 
अपनी - अपनी श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है और " 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
जनके पाम न्यनतम शैक्षिक अर्हता के रूप में " 

their publication in the Official Gazette . 
कम से कम मैट्रिकुलेशन है और साधारण मौसम 

2 . In the Schedule to the India Meteorological 
विज्ञान म मूल प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक Department ( Group C and Group . D . Posts ) Recruit 
- पूरा किया है । " 

ment Rules, 1987 , against serial number . Telating 

to the post of Senior Observer (including Senior 
टिप्पण 1 : परिवीक्षा और पुष्टि के लिए सीधे भर्ती 

Observer designated as: Computers ) , 
किए गए ज्येष्ठ प्रेक्षकों ने साधारण मौसग : विज्ञान में 

( a ) under column 3 , for the entry the following 
विभागीय मूल प्रशिक्षण उत्तीर्ण किया हो । 

__ entry shall be substituted , naunely. 

" Non- selection ." 
टिप्पणी 2 : प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए प्रेक्षकों और 

( b ) under column 11, for the entry the follow 
प्रयोगशाला सहायकों की , उनके अपने - अपने काडर में नियुक्ति 

ing entry shall be substituted, namely : 
की नारी के आधार पर एक सम्मिलित ज्येष्ठता है । . 

___ "90 per cent by direct recruitment and 10 
[सं . ई ( 3)/ 109/ 03 ] 

i per cent by promotion failing which by 

direct recruitment." 
बो . लक्षमणस्वामी, उप महानिदेशक , मौसम विज्ञान 

( c ) under column 12 , for the entry the follow• 
( प्रशासन और भण्डार ) 

ing entry shall be. substituted, namely : - - 
पाद टिप्पण : मल नियम, भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 

" Promotion on seniority - cum - fitness basis 

under 10 % quota . - Observers/Laboratory 
3, उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 2865. से . 2919 

Assistant with 5 years service in the 
पर अधिसूचना सं . मा . का . नि . 755 . 

respective grade rendered after appoint 
तारीख 10- 10 - 1987 . द्वाग प्रकाशित किए 

ment thereto on regular basis and possess 

ing atleast Matriculation as minimum 
गए थे । 

educational qualifications and should 
पश्चातवर्ती संशोधन : 

have successfully completed " Basic 
( 1 ) भारत मौसम विज्ञान विभाग अधिसूचना सं . . 

Training Course in General Meteoro - - 

logy ". 
ई ( 2 ) 109/ 03 तारीख 17- 3- 1988 ( सा . 

NOTE 1 : For Probation and confirmation, direct 
का . नि . सं . . 275 अधिसूचना की तारीख .. . 

recruit Senior Observer must have passed depart 
9 - 4- 1988 ) । 

mcntal basic training in General Meteorology . 
( 2 ) भारत मौसम विज्ञान विभाग अधिसूचना सं , ई NOTE 2 : For the purpose of promotion, Obser 

vers and Laboratory Assistants are having a common 
( 2 ) 109/ 03 तारीख 30 - 11 - 1988 ( सा . 

seniority basc upon the date of appointnent in the 
का , नि , मं . 989 , अधिसूचना । की . तारीख respective cadre. 
23-12- 1988 ) । 

[ No . E( 3 ) 109 / 03 ] 
( 3 ) भारत मौसम विज्ञान विभाग अधिसूचना सं . 

B. LAKSHMANASWAMY , Dy. Director General 

of Meteorological ( Administration and Stores ) 
ई ( 2 ) 109/03 तारीख 7- 3- 1989 ( सा . का , 

FOOT NOTE : 
नि . सं . 219 अधिसूचना की तारीख 

Principal rules published vide Notifica ion No. GSR 
25- 3- 1989) । 

755 dated 10 -10 - 1987, Gazetc of India , Part II, 
( 4 ) भारत मौसम विज्ञान विभाग अधिसूचना सं . ई Section ( 3 ) , Sub - section (i) on pages 2865 to 2919 . 
( 2 ) 109/ 03 तारीख 23- 9- 1992 ( सा . 

SUBSEQUENT AMENDMENTS : 
का . नि . सं . 461 , अधिसूचना की तारीख 

( i) India Meteorological Department Notifica 

tion No. E ( 2 )109 /03 dated 17- 3 - 1988 
10 - 10- 1992) 

(GSR No. 275 , date of Notification 

9 - 4- 1988 ) . 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( ii ) India Meteorological Department Notifica 

tion No. E ( 2 ) 109 / 03 dated 30- 11 - 1988 
(Department of Science and Technology) 

( GSR No . 989 , date of Notification 
India Me eorological Department 

24- 12 -1988 ) . 

(iii ) India Meteorological Department 
New Delhi, the 6th October , 1995 

Notifica . 

tion No . E ( 2 ) 10903 dated 7 - 3 - 1989 
GS.R . 459 , -- In exercise of the poweis conferred 

( GSR No . 219, date of Notification 
by the proviso to ar icle 309 of the Constitution , the 

25 - 3 -1989 ) . 
President hereby makes the following rules further 

(iv ) India Meteorological Department Notificar 
amtird the India Meteorological Department 

tion No. E ( 2 ) 109 /03 ( RR ) date1 23 - 9- 92 
( Group CandiGroup D posts ) Recruitment Rules , 

( GSR No. 461 , date : of Notification 
1987. 

10 -10-1992 ) . 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1995 


सा . का . नि . 460 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1965 को जहां तक उनका संबंध पुस्तकालयाध्यक्ष 
और खाता नवीम के पद मे है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोग कियागहै, पर्यावरण और वन मंत्रालय के अधीन भारतीय बनस्पति विज्ञान सबक्षण में सहायक पुस्तकालय और सूचना 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण , सहायक पुस्तकालय 
और सूचना अधिकारी ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजमन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उआबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आ -जोमा और अन्य अर्हताएं , प्रादि : - ~ उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , ग्रा -मोमा , अर्हताएं और उमसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईता : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अपोन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
5 . मिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
सन्ध्या अथवा के लिए प्रायु - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
चयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


सहायक 
पुस्तकालय 

और सूचना 
अधिकारी 


2 ( 1994 ) साधारण 2000- 60- 
* कार्यभार केन्द्रीय सेवा 2300-द . 
के आधार समूह " " रो . - 75 
पर परिवर्तन राजपत्रित 3200- 100 
किया जा अननसचिवीय 3500 रु . 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : पाय -सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 


- 


- - - 


- - - - -- 
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[ PART II . SEC . 3 (i) ] 
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- - - - 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


किया कि प्रति 


- 


- - - - - 


-- 


- 


10 


- 


- . . 


. 


। 


- - - . 


- - 


- - - 


नहीं 


--- - - - - - - - - - - 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम मणिपुर, नगालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लभद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 

- - .. - - 
सीधे भर्तीकिए जाने घाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
अर्हताएं । 

के लिए विहित आयु और शैशिक यदि कोई हो । 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं । 
-- -- - - - -- - - - - - -- -- - -- - ----- - - - 

- - . - .. - . - - - . - . . -- -.. 
- 

... -- - - -- - -- - 
श्रावश्यक : 

सोधे भर्ती किए जाने 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 

वाले और प्रोन्नत 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान 

व्यक्तियों के लिए दो 
में बैचलर डिग्री का समतुल्य, डिप्लोमा या समतुल्य । 

वर्ष । 
( 3 ) किसी स्थायी पुस्तकालय में दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव या किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान में कम्प्य टर के उपयोजनों 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
वांछनीय : -- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

मारटर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणी 1 - अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी -- - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के । 

विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की . 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये थेणियां 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - . 

---------- - - 
11 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति प्रोन्नति : - -- 
( नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्प ऐसा पुस्तकालय और सूचना सहायक जिसने 1400-- 2600 रु. के 
कालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो सकने पर 

वेतनमान में प्राट वर्ष नियमित सेवा की है । 
सीधी भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) :- - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों स्वशासी निकायों अनुसंधान संस्थानों 
के ऐसे अधिकारी : 


-- -- - - 


-- 


- - 


- - - -- -- 


- 


- - - - ... 


- - 


- 


- - - 


[ भाग 11 --- ::(i)] 
_ _ - - --- - - . " -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - -. - - - 


- 
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12 
( 1 ) जो 2000 - 3500 रु . के वेतनमान वाले पदों पर नियमित 

आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं या समतुल्य और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोचे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं, या 
( 2 ) जो 1400 - 2600 रु के बेतनमान में मद्य पर धारण 

किए हए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में प्राट वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से पूस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार उसो या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति में पहले धारित किसी 
अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारगतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


. .. - - . 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिम्यितियों में मंच लो 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


सेवा 


13 


11 


सीधी भर्ती प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की 
संरचना : -- - 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) पर्यावरण और बन मन्त्रालय--- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( संरक्षक और सर्वेक्षण ) / उप सचिव ( संरक्षण 

और सर्वेक्षण ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 


3. निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण, कलकत्ता --- सदस्य 


1. उप मचिव ( प्रशासन ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सदस्य 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
की संरचना । 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), पर्यावरण और वन मंत्रालय - - अध्यक्ष 


2. निदेशक ( संरक्षण और सर्वेक्षण ) / उप सचिव ( संरक्षण और 

सर्वेक्षण ) पर्यावरण और वन मंत्रालय --- सदस्य 


3. निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- मदम्य 


टिप्पणी : सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- 


फा . सं , 2/ 33/ 91 - सी एस बी ( भाग - 1 ) ] 

के . सेतुरामन, निदेशक 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - - 


= 


- 


= 


- 


. 


- : 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 20th September, 1995 
G .S . R . 4007 — In exercise of the powers conferred by tho previso to article 109 of the Constitution and in supcrsession 
of the Botanical Survey of India (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1965 in so far as they relate to the post of 
Librarian and Ledger Keeper, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President Sere by 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistirit library crd Information ( fficer in the 
Botanical Surfey of India under the Ministry of Environment and Forests, ramcly : 

1. Short title ant commencement. - (1 ) These rules may be callel the Hotanical Survey of ludist (Ass stant Lib .4 .3 and 
Information Cficer — (Group B Posts ) Recruitment, Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Cici 1 Gi 7c1te . 

2 . Nu nb.: of p- st, casification and scale of pay. - The number of the said post, its clasilication and scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications air. The method of c. cruitment to the said prst, age -limit, 
qurlifications and other matters relating thereto shall be as spaciticd in colmris 5 to 14 of the said Sch . cule . 

4. Disqualification - No person ,-- 
(4 ) who has entered into or contracted a marriage with a personal having a spouse living; or 

(b ) wr ), having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
sball b : cligible for appointment to thc said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied thit such marriage is pirmissible under the personal law applicablo 
to such person and the oth r party to the marriage and that there are othe ! grrurds for so doing, ex: inpt any person from the 
operation of this rule . 

$ . Power to relax . - -Whole tho Central Guvern nunt is of the opinion that it is necessary or experients to do, it rray, 
by order , for reso is to b : reoordol in writing, relax any of tie provisions or these rules with respect to any class or category 
of persons 

6. Siving , - Vything in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schelul d Cusles, the Scheduld Trib :s , Ex-serviccmend uther spec al lategor es of persons in 440rda .cc 
with the orders issued by the Ceatral Government from time to tine in this regard , 

SCHEDULE 


A - 


- 


- 


- 


- 


Sale of pay 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


Nunc of post 

Nuinber oſ post Classification 
- - - - - - - 

2 
- - - - - - 

- - - 
Assistant Library and 

Gorderal Central Service 
Information Cfficer 

( 1994 ) 

Group B Gazetted , 
* Subsct to variation dependent Non -Ministerial. 

on workload . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- -- --- - - - -- - --- --- - - - -- - - . .. - - . 


Rs. 20 . 0 -60 - 2 : 00 -EB- 75 - 3200 - 100 - 3500. 


- .-- - - -. -.. 


Age limit for direct recruits 


Whether S . l ction post or a 12 - Sulzction 

post . 


Whether benefit of adıled 
years of service admissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


- TU 


5 


- 


- 


- - 


Selection 


Not applicable . 


30 years 
( Relaxable fos Government servants upto 5 yvars in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Govertiment.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing dato for receipt of application 
from candidatçs in India and not the closing date 
prescribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Niqalar.d , 
Sikkim , Laddakh Division of Jamniú and Kishinir 
State , Lahaul and Spiti District and PangiSub 
Division of Chamba District of HimachalPradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshudiveer . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(47 : 11 - (i )! 
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- - . - - - - - --- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - -- 

- - 
- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - 
Educational and other qualifications required for direct Whether ageateducational 
fvcruits 

qualifications prescribed for 
direct recruitinent will apply in 

the case of promotees 
--- - - - - 

- - - 

- - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - 


Piriod of probation , if any 


T - IL 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- - 


No 


2 years for direct recruits as 
woll as for proinotees . 


Essential: 

(i) Degree of a rocygnised University or cquivalent; 
(ii) Rachelor s Degree or equivalent, Diplonia in Library 

Science of a rucognised University/ Institute or equivalent; 
( iii) Two years professional experience in a library of Standing 

OR 
Diploma in Computer Applications from t rccognised 

University or Institute or cquivalent. 
Desirable : 
Mister Degree in library Science of a recognised University 

or oquivuleni. 
Nytc 1. Qualiactions are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of the can idates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The guilication (s)regarding experiçr.ce is /arc relaxable 

at the discretion of Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Schedulzd Tribus il , at any stage of sclection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
suficient numb : r of candidates from these comniunities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


m 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer und percentage of the 
vacancics to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


. 


12 


100 % by promotion failing which by transfer on deputation 

(including short- term contract ) failing both by direct 

recruitment. 


Promotion : Library and Information Assistant with 8 years 

regular service in the scale of Rs. 1400 - 2600 , 
Transfer on Deputation : 

( including short-term contract ) 
Oficers of the Central/ State Governments /autonomous hodies ! 

Research Instiutions. 
(1 ) holding analogous posts in the scale of Rs. 2000 -3500 / 

or equivalent on a regular basis and posgessing educa 
tional qualifications and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 ; or 
holding analogous posts in the scale of Rs. 1400 - 2600 / 
or cquivalent with 8 years regular service in the grado 
and possessing Bachelor s degree in Library Science from 
a recognised University or equivalent , 


( Period of deputation including period of deputation in another 

cx cadre pogt held immcdiately preceding this appoint 
ment in the game or some other organisation /department 
of the Central Government shall not exceed 3 years ), 


- 


- 


- 


-- . . . - - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - --- - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committec eisxts , what is its 

Circumstances in which the Union Public Service 
composition 

Cominission is to be consjulted in making recruitment 

- - - . . --. rammer -.. . -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Consultation with Union Public Service Commission will be 

necessary at the time of making direct recruitment/ 
transfer on deputation , 


Composition of Departmental Promotion Committee for 

considering cases of promotion : 
1 . Joint Secretary ( Administration) Ministry of Environment 
and Forests 

- Chairman 
2 . Director (Conservation and Survey )/Deputy Secretary 

Conservation and Survey , Ministry of Environment and 
Forests 

- Member 
3 . Director , Botanical Survey of India , Calcutta --- Member 
4. Deputy Secretary ( Administration), Ministry of 
Environment and Forests 

- -Member 
Composition of Departmental Promotion Committee , (For 

considering cases of confirmation ). 
1 . Joint Secretary (Administration ), Ministry of Environment 
and Forests 

- Chairman 
2 . Director, ( Conservation and Survey )/Deputy Secretary 

(Conservation and Survey) Ministry of Environment and 
Forests 

- Mcimber 
3. Director , Botanical Survey of India 

- Member 
Noto - - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committec relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval, If however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee 10 be presided 
Over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[ F. No . 2 / 33/91 - CSB ( Part-1)] 

__ K . SETHUURAMAN, Director . 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 अक्तूबर , 1995 
सा . का . नि , 461 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और राष्ट्रीय शर्करा संस्थान, कानपुर ( वर्ग 3 पद ) नियम , 1958 को , जहां तक उनका संबंध अनुसंधान सहायक ( भौतिक रसायन ) 
के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या का लोप किया गया है . 
राष्ट्रीय जरा संस्थान , कानपुर में अनुसंधान सहायक ( भौतिक रसायन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निमलिग्नित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय शर्करा संस्थान अनुसंधान सहायक ( भौतिक रसायन ) 

भर्ती नियम , 1995 है । । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुन होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य प्रस्ताएं प्रादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उसमे 
पंधित अन्य जाने बे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता: - - यह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( भाग II -I73(1 ) 
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( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अत्रीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. यावृत्ति- ---इन नियमों की कोई गत, ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 
सयन पद 


सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
किए जाने फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
वाले ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
ध्यक्तियों के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
लिए प्रायु - है या नहीं 
सीमा 


2 


3 


4 


5 


अनुसंधान 
सहायक 
( भौतिक रसायम ) 


लागू नहीं 
होता । 


एक * साधारण केन्द्रीय 1400 - 40- 1800 लागू नहीं 
( 1995 ) 

सेवा समूह " ग " द . री . - 50- 2300 होता 
अराजपत्रित रु . 

अननुसचिवीय । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - - पाय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अम्पाययों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लहाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिला 
तया चम्बा-जिला के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्रथियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए पिहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक 
रसायन में एम . एससी . डिग्री या सम 
सुल्य । 
वांछनीयः 
भौतिक रसायन में डाक्टरेट । 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधे भर्ती द्वारा । 


नहीं होता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायगा 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. निदेशक, राष्ट्रीय शर्करा संस्थान, कानपुर - -अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( सर्वेक्षण और सूचना ), राष्ट्रीय शर्करा 

संस्थान , कानपुर - सदस्य 
3. संबंधित प्रभाग / अनुभाग का प्रधान, राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , 

कानपुर - - सदस्य 
. 4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय शर्करा संस्थान, कानपुर 
.. - सदस्य . 


[ फा . संख्या ए -- 12018/ 16/ 93 - एम . डी . पाई . यू . एस . ] 


अरविन्द सूरी, अवर सचिव 


[ MT IIT 


3 (i) ] 


ATT * T TITAT : HTET 28, 1995/97 
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MINISTRY OF FOOD 
New Delhi, the 12th October, 1995 


G . S .R . 461. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of hc Constitution and 
in supersession of the National Sugar Institute , Kanpur 
(Class III Posts ) Rules, 1958, in so far as they 
relate to the post of Research Assistant (Physical 
Chemistry ) , except as respects things done or omit 
ted o be done before such supersession , he President 
hereby makes the following rules regulating ihe 
method of recruitment to the post of Research Assis 
tan ! ( Physical Chemistry ) in the National Sugar 
Institute, Kanpur, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the National Sugar Intitute , 
Research Assistant (Physical Chemistry) Recruit 
ment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


rela ing thereto, shall be as specified in columns 5 tc 
14 of the said Schedule . 
4 . Disqualificalion . — No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage , with any 

person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmnct may , if 
satisfied that such marriage is permissible under he 
personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for doing so , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax .-- -Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order , and for rcasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of thcsc rules with respect to any class or catcgory 
of persons 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castcs , the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay ,— The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Method of recruitment, , age limit and other 
qualifications, etc . — The method of recruitment to the 
said post, age limit , qualifisations and other matters 


of perso Ex- Service Scher con. 


Name of the post 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Number of post 

Classification 

3 
One * ( 1995) 

General Central Service Group 
* Subject to Variation dependent C , Non-Gazetted , 
on workload . 

Non -Ministerial, 


Research Assistant ( Physical 
: Chemistry) . 


Rs, 1400 -40 - 1800 - EB -50 - 2300 


Whether selection post or non - Selection 


Age limit for direct recruits 


post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules, 
1972 

te dhe 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicabile 


- - - 


Not applicable 


Betwçen 18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 

40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Goverpmcnt.) 
Noto : - - The crucial date for determining 

the age -limit shall be the closing date . 
for recept of applications from candidates 
1 in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . 
· Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahauland Spiti Districi 
and Pangi Şub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or ;. 
Lakshadwecp ). 
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Education and othør qualifications 
required for direct rocruits 


Whether age and Oducational qualifications 
prescribed for direct rocruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , 
if any 


10 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
M .Sc. degree in Physical Chemistry 

from recognised University or 

cquivalent. 
Desirable : Doctrate in Physical 

Chemistry . 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct 
recruitmont or by promotion or by 
doputation /transfor and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


the case of recruitment by promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotional Commitee 
exists, what is its composition 


11 


12 


13 


- 


By direct recruitmcat 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee for casos of promotion / 

Confirmation , consisting of : 
1. Director, National Sugar Instituto, 
Қадриг 

- Chairman 
2 . Assistant Director ( Survey and 
Information), National Sugar Institute , 
Kanpur 

-- Member 
3. Head of Division/Section concerned of 
the National Sugar Institute, 
Kanpur 

- Member 
4. Senior Administrative Officer , National 

Sugar Institute, Kanpur -- Momber 


Circunstances in whieb Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable . 


- 


- 


[ F. No . A - 12018/16/ 93 - - SD.I/ US] 

ARVIND SURI, Undor Socy . 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

(पत्ता संड ) 

नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1995 
सा . का . मि . 482. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , जल . 
भूतल परिवहन मंत्रालय , अंडमान लक्षदीप बंदरगाह संकर्म , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक के कार्यालय में ज्येष्ठा वैज्ञानिक और कनिष्ठ 
वैज्ञानिक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेडमाम लमहीप बंदरगाह संकर्म समूहक और समूह 
पद (ज्येष्ठ वैज्ञानिक और कनिष्ठ मंझानिक ) भर्ती नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होगा ये नियम इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्म ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संभा, वर्गीकरण और देतबमाम : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ माप 


(i) 


भारत का राजपम : अक्तूबर 28, 1995/ कातिक , 1017 


2271 


4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य महताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती को पति, आयु सीमा , अहं ताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह 
जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बामस , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा 

के लिए प्रायु सीमा का फायदा केन्द्रीय 
प्रणयन पद 

सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


7 


नहीं 


ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक 


1 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3000- 100 - लागू नहीं 
सेवा, समूह " क ", 3500- 125- होता 
राजपवित 4500 रु . 
अननुसचिवीय 


6 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा , अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यर्थियों से पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा बम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


+ 


- + - 


+ 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

___ या नहीं 


8 


10 


. 


मोरे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोमत व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष । 


प्रावश्यक 

आयु नहीं 
( 1 ) पर्यावरण इंजीनियरी में डिग्री / मास्टर प्राफ शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 

साइंस ( पारिस्थितिकी ) में विशेषज्ञता सहित 
वनस्पति विज्ञान मास्टर प्राफ साइंस ( पारि 

स्थितिकी ) : 
( 2 ) पर्यावरण प्रदूषण के विभिन्न पहल ओं की 

मानिटरी , नियंत्रण और प्रबंध करने का पांच 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 


( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । . 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना 

नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) पर्यावरण इंजीनियरी में स्नातकोत्तर, या 
( 2 ) विज्ञान की अपेक्षित शाखा में डाक्ट्रेट डिग्री के 

साय पर्यावरण में विशेषज्ञता । 


भर्ती की पद्धति . भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशसता . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


11 


- . .. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नत / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों पसनों /स्वशासी 

संगठनों के ऐसे भधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 

हैं , या 


[ भाग HIT 3( E)] . 


. . . 
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( 2 ) जिन्होंने 2200 -4000 रु . के वेतनमान में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के वेतनमान में पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
ख . जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
ऐमे विभागीय कनिष्ठ विज्ञानी के साथ ऐसे बाह य व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचारकिया जाएगा जिन्होंने पाठ वर्ष नियमित 
सेवा की है और यदि पद पर उसका चयन हो जाता है तो वह 

पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जोप्रोन्नत 

की सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पाव नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अन्तर्गत प्रत्लकालिक संविदा भी है )/स्थानांतरण द्वारा 
निय क्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
- - - - - - - - -. - " .. .. । .. ... - . . .. . ... 


- -- 


- 


- 


- - -- - - - " 


- - . . 


- - - - - - 


- -- - -- -- -- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायगा । 


- 


- . - . . - 


- 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति । 
1. संयुक्त सचिव ( पत्तन ) -- अध्यक्षा 
2. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक अंडमान लक्षद्वीप बंदरगाह 

संकर्म ) -- सदस्य । 
3. निदेशक ( विकास ), जल- भूतल परिवहन मंत्रालय ( पत्तन ) 
___ - - सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबं 
धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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12 


45 


नहीं 


2. कनिष्ठ 
वैज्ञानिक 


1 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- लागू नहीं 
सेवा, समूह " ख " 2300- द रो - होता 
राजपत्रित , 

75 - 3200 
मननुसचिवीय 100 - 3500 है . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) पर्यावरण इंजीनियरी में डिग्री /मास्टर आफ साइंस 

( पारिस्थितिकी ) में विशेषज्ञता सहित वनस्पति 

विज्ञान /मास्टर आफ साइंस (पारिस्थितिकी ) । 
( 2 ) पर्यावरण प्रदूषण के विभिन्न पहलुओं को मानिटरी , 

नियंत्रण और प्रबन्ध करने का दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
विज्ञान की अपेक्षित शाखा में डाक्टरेट डिग्री । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावमा नहीं है । 


- 


- 


[ भाग II -- 


3 (i )] 
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- 
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11 . 


- 


- - - 


- -- - 
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प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

मंविदा भी है )/ म्पानातरण गिमके न ही मफने पर सोधी 
भर्ती कारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (गिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है )/ स्थानांतरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों / महापत्तनों / समदी 

संगठनों स्वणासी निकायों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए 

हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 . या समतुल्य वेतनमान 

में तीन वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्नोंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतन 

मान में पाठ व नियमित मेवा की है , और 


( ख ) जिनके पास मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 (तीन ) वर्ष 

मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय - सीमा मावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - . - .. 


- 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
पावण्यक है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप मुख्य इंजीनियर (सिविल ) - - अध्यक्ष 
2. उप मुख्य इंजीनियर ( यान्त्रिक ) -- सदस्य 
3. प्रभागीय इंजीनियर ( एस बी पी ) डीडीएम कार्यालय , 

पोर्ट प्लेयर - - सदस्य । 


टिप्पण : सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के 
अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोनस समिति की 
बटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ . ए 12018/ 2/ 93- पी ई. II ] 

मी एस खैरवाल , मंयमत सचिव 


2482GI/ 95 - 3 


. 
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MINIS I RY OF SURFACE TRANSPORT 

5 . Disquallication . — No person ,--- 
(Ports Wing ) 

( a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 17th October, 1995 

marriage with a person having a spouse 
GS.R . 462 . - In exercise of the powers conferred 

living ; or 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 

( h ) who , having a spouse living, has entered 
President hereby makes the following rules regulat 

into or contracted a marriage with any 
ing the method of recruitment to the posts of Senior 

person , 
Scientist and Junior Scientist in the Office of the 
Chief Engineer and Administrator, Andaman Lak 

shall be eligble for appointment to the said pos". 
shadweep Harbour Works, Ministry of Surface Trans 

Provided tha thet the Central Government may, 
port, namely : -- 

if satisfied that such marriage is permissible under 
1 1 ( i) Short title and commencement.- - These rules the personal law applicable to such person and the 
may be called the Andaman Lakshadweep Harbour other party to the marriage and that here are other 
Works Group A & B Posts (Senior Scientist and grounds for so doing , exempt any person from the 
Junior Scientist) Recruitment Rules, 1995 . 

operation of this rule . 
( ii ) They shall come into force on the date of 

6 . Power to relax . — Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette. 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
2 . Applications. These rules shall apply to the 

dient so to do , it may, hy order, for reasons to he 
posts specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed 

recorded in writing and in consultation with the 
these rules . 

Union Public Servce Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class 
3 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - - The number of the said posts their classifica 

or category of persons . 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said sche 

7. Saving.-- Nothing in these Tiles shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 

concessions required to be provided for the Scheduled 
4 . Me!hod of recruitment, age limit and other 
qualifications, etc . 

Castes , the Scheduled Tribes , Ex-servicemen 
The method of recruitment, age 

und 
limit , qualifications and other matters relating to the 

other special categories of persons , in accordance 
Kaid posts shall be as specified in column ( 5 ) to (14 ) 

with the orders issued by the Central Government 
of the aforesaid schedule , 

from time to time in this regard . 
M 

SCHIEDULE 
Name of post 

Number of post Classification 

Scale of pay 


dule . 


- . . - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- . . - 


. 


7 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


-- - 
Senior Scientist 


- - - - - . . -- -- - - - - - - - - 
Rs. 3000 -100 -3500 - 125-4500) 


- -- - - - - - - - --- 

1* (1995 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload , 
-- - - -- . . 


Geneal Central Service 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - 


- - - 


- - 


UL 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether selcction of non 
selection post 


Age limit for direct recruits 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Whether benefit of added years of 
servicc admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules , 

1972. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- . 


Un 


- - - 


- - 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


--- -- 


Not applicable 


No 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by tha Ceutral Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India . (And not 
the closing date prescribed for those in Assani, 
Meghalaya , Aninachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladhak 
division of Jammu and Kashmir Statę, Lahaul and 
Spiti District and PangiSub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andapan and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ), 


. 


[ * 9 ! ! - " 3 (1 )] 

- - - -- - - - - - - - - - - - - --- - 
Educationaland other Qualification 
required for direct recruits 
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- - - - - 

- - 

- - - - - -- -- - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment, 
qualification prescribed for if any 

whetlier by direct recruitment 
direct recruits will apply in the 

or by promotion or by 
cage of promotees 

deputation /transfor and per 
centago of vacancy to bs 
filled by various methods 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - . . . 


--- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


. 


10 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - 
Age : No 

1 year for direct 
Educational Qualifications : Yes Tecruits and 2 years 

for promotccs . 


Promotion /transfer on depu 

tation ( including sliort-lorm 
contract ) failing which by 
direct recruitment 


- - - - - - - - - - - - -- 
Essential ; 
(i) Degree in Environmental Engineering/ 

Master of Science ( Botony) with 
specjlisation in Ecology /Master of 

Science (Ecology ), 
(ii ) 5 years experience in n :onitoring, 

comroland Managenicnt of various 

aspects of environmental pollution. 
Noic I. Qualitications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note 2 . The qualifications regarding experi. 

ence is /are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission 
in the case of candidatcs belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficicnt number of 
candidates from tliese communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be avaiable to fill up the 

Vacancies reserved for tlicin . 
Desirable : (i) Post-Graduate in Environ 

nenial Enginçering ; or 

( ) Doctorate Degree in the required 
Branch of Science with specialisation in 
Fnvironment. 


GUNA 


" 


Ti case of recruitment by Promotion /Deputaion / Transfer, Grades from which Promotion / Deputation / Transfer to be 

made 


- 


- - - 


- 


12 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 
Prenotion /transfer on deputation : 
(Including short-term conıract) 
Ofers of the Central State Governments /Union Territory Administrations /Ports/Autonomous Bodics/Marine Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) having 5 years regular service in the pay scale of Rs. 2200 -4000 ; or 

(iii ) having 8 year s regular service in the pay scale of Rs. 2000- 3500 ; and 
(b ) possessing educationa qualifications and experience prescribed for direct recruits. 


The Departmental Junior Scientist with 8 years regular service shall also be considered alongwith the outsides and in casc he 

is slected , the post shall be deemed to have been filled by promotion , 


NOTE : The departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall 101 be eligible for 

consideration for appointment on deputation . 

Similarly , deputationsists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held iminediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation / Departmeot of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 ( Thrce) years. 
The maximum age limit for appointment by transfer on deputation ( including short -term contract /transfer sliall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications). 


- 


-- - 


U 


- 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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- - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment 
- 1 - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

13 


Consultation with Union Public Service 

Commission recessary on each occasion , 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for considering confirmation : 
1. Joint Secretary (Ports ) 

- Chairman 
2 . Chief Engineer and Administrator (Andaman Lakshadwecp Harbour 
Works) 

- -Member 
3. Director (Developinent) Ministry of Surface Transport (Ports ) 

- Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shallbe sent to the 
Comiission for approval If, however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committed to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- - 


TY 


3 


2 . Junior Scientist 


1 * (1995 ) 
" Subject to variation dependent 
on workload . 


General Contral Service 
Group B Gazetted , 
Non -Ministeria ). 


Rs. 2000 - 60- 2300- EB - 75- 3200 
100 - 3500 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- - - 


5 


7 


LHV 


Not applicable 


No 


Not cxcceding 30 years 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government) . 
NOTE : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arubachal Pradesh , Mizoram , Mefiipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh division of 
Jammu and Kashmir State, Lalaul and Splti 
District and Pangi Sub - division of Chamba district 
or Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


IT 


10 


11 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits . 


Transfer on deputation 
(including short-term con 
tract )/transfer failing 
which by direct recruit . 
ment. 


Essential 
(i) Degree in Environmental Engineering /Master of 

Science ( Botony) with specialisation in Ecology / 

Master of Science ( Ecology ). 
(ii) 2 years experience in Monitoring, Control and 

Management of various aspects of environmental 

pollution 
Desirable : 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qualified , 


2279 


[ भाग II - - Qर ३ (i ) 1 
- - - -- - . . -- -- - - - - - -- - 


भारत का राजपत्र : अक्तुबर 28 , 1995/ कार्तिक 6, 19 17 
- - - - - --- - - -- - - . - -- - - - - - - -- -- -- - - --- - - - - - - -- - - -- ----- 

-- - - - - - - 


"...... . ... .. .... 


--- - - -- 


- - : - - : : 


: - - - - 


- - 


. . 


.. . - --- 


NOTE : 2 : The qualifications regarding experience is 

arc relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candiadtes belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if, at 
any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from thesc communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 

till up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - 

. - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - .. - ---.- - ... ---- - - - - - 


- --- -- 


-- - --- - 


.- - . .. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 17 


- 


-. -- . 


- - . - -. - . . . 


.- - -. - - - . - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


13 


- 


- - 


- 


- 


। 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary 
on cach occasion . 


Transfer on deputation (including short-term contract)/ Group B Departmental Promotion Committee 
Transfer : 

(for considering confirmation ) : 
Officers of the Central/ State/ Governments/ Union/territory I. Deputy Chief Engineer ( Civil) . - Chairman. 

Administrations/Major Ports /Marinc Organisations/ 2 . Deputy Chief Engineer (Mech .) - Member 
Autonomous Bodies ; 

3 . Divisional Engineer (SBP) TDM s Office 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

Port Blair . 
OR 

Note : The proceedings of tho Dopartmental 
( ii) having 3 years regular service in the pay scale Promotion Committee relating to confirma 
of Rs. 1640 . – 2900 or equivalent ; 

tion of a direct recruit shall be sent to the 
OR 

Commission for approval. It however , 
(iii) having 8 years regular service in the pay scale these are not approved by the Commission « 
of Rs . 1400 - 2300/ 2600 or equivalent ; 

fresh meeting of the Departmental Prono 
And 

tion Committec to be Presided over by the 
(b ) posscssing cducational qualifications and experience Chairman or a Member of the UPSC shall 
prescribed for direct recruits. 

be held . 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immcdiately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not excced 3 ( Three ) years . The maximum age limit 
for appointment by transfor on deputation (including 
short-term contract)/transfer shall bc, not exceeding 56 
years, as on the closing date of reccipt of applications ). 


[ File No . A - 12018/2 /93-PETI ] 
C . S. KHAIRWAL, Jt . Secy . 


M 


राजभाषा विभाग 

नई दिल्ली , 10 अक्तूबर , 1995 
सा . का . नि . 463.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय, 

। प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी शिक्षण योजना में दफ्नरी के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी 
शिक्षण योजना ( दफ्तरी ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके नेतनमान में होंगे, जो इन नियमों 
में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 

प्रहंताएं और उनमें 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+ निरर्हता :--- यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विषाह है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को नाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 
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-- - - --- - - - . . . . - - - . - -.. - .. 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
हारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6 पावनि : इन नियमों की कोई बात , " मे प्रारक्षण, प्रायु सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में समय- समय पर निकाले गार प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों ; 
मनपुर्व संनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उबंध करना अपेक्षित है . 


मनसूची 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अयचन पद 


सेवा में जो सीधे भर्ती किए 
गार वर्षों का जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय 
मिविल सेवा सीमा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनशेय है या नहीं 


. 


- - - 


. . . - 


- - 


- - - 


। . - 


- . 


- .. - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - -- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- .. 


- - - - - - - - - . 


-- - - 


- 


- - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दफ्तरी 

11 * साधारण केन्द्रीय स० 775- 12- 871 - अचयन 
( 1995) मेवा, समूह घ ", 14- 955 - 1 5- 1030 
* कार्यभार के आधार ( अराजपत्रित ) 20 - 1150 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
सीवे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


P 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


भर्ती मी पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाले वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


. . - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - .. - 


- - - - . 


- - . . - - - - - . 


.. 


- - 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


--- - ----- . 


.. 


12 
प्रोन्नति · ऐसे व्यक्ति जिन्होने अपने - अपने क्षेत्रों में उस श्रेणी 
में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की है 


- - - - - - - . . . . - -. 


4 . . 


- 


. . - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 
- - - -- - - 

- - - - - - - - ---- . . - . - . 
14 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - . .. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


. 


. 


. . 


. . 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समुह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) उत्तरी क्षेत्र के लिए 
1. प्रशासनिक अधिकारी , 
_ केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान .. .. 


- - अध्यक्ष 


-- अध्यक्ष .-- ... . - . - - - . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . . . 


। 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


... ......... .. 


- 


- 
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13 

11 
- - . - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - 
2 JAFT OTF ( 378798) 

लागू नहीं होता 
हिन्दी शिक्षण योजना 

- सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी जो अन्य विभाग मंगटन मे 

- सदस्य 
( ख ) अन्य क्षेत्रों के लिए 
1. 39673T , # rfu7 977 

-- अध्यक्ष 
2 . महायक निदेशक , संबंधित क्षेत्र 

- मदरय 
3. अन्य विभाग मंगटन में एक राजपत्रित अधिकारी - मदम 

(9.197 n . 0 -120 18 /2/ 9-4-7f1 . a . 1. 975/ 3957 ) 

A . TA . RAM , 34 afaa 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- - - - - - 


DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 


New Delhi, the 10th October, 1995 


63.– 10 .exele 309 of thing rules iemetry, 


G . S. R . 463. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hercby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Daftry in 
the Central Hindi Training Instilule Hindi Teaching 
Schemc, Department of Official Language , Ministry 
of Home Affairs , namleyim 


4 . Disqualification .. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmnt inuy if 
satisfied that such inarriage is permissibly under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule , 


1 . Short title and commenceinent.- - ( 1 ) Thesc 
sules may be called the Department of Official 
Language , Cen *ral Hindi Training Institute Hindi 
Teaching Scheme ( Daftry ) Recruitment Riles , 1995 , 


For 10 do, it mpinion that it is the Central 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

5 . Power to relax. -- Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
their publication in the Official Gazete . 

so to do , it may , by order, and for reasons to be 
2 . Number of posts, classification and scale of recorded in writing , relax any of the provisions of 
pay .- - The number of the said posts , their classifica these rules with respect to any class or category of 
tion and the scale of pay attached thereto , shall be persons. 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anne 

6 . Saving. Nothing in these 
xed to these rules. 

rules shall affect 

rescrvations, relaxation of age- limil and other conces 
3 . Method of recruitment, age- liinit and other sions required to be provided for the Scheduled 
qualifications, etc . - - The method of recruitment to the Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
said post, age limit, qualifications and cther matters other special categories of persons in accordance with 
sclating thereto , shall be as specified in columns 5 the orders issued by the Central Government from 
to 14 of the said Schedulc . 

tiine to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the Post 


Classíſication 


Scale of Pay 


Number of 

posts 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added yours of service . 
admiqsible under rule 

30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 
- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
Not appljacble . 


Daftry 


ramen we 

5 

- - - 
Gineral Contral RS, 775 - 11- 871 - 14 - 
to Be 775 -17-871 - 14 . Non -selection 

Non -selection 
(1995 ) Service 

955 - 15- 1030 - 20 - 1150 
Group - D 

(Non -Gazetted ). 
* Şubject to variation dependent 

On workload . 
- - - 

- - - - - -- - - mm 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
Age liinit for dircut Educational and other qualj. Whether age and educational Period of Method of recruitment 
recruits 

fications required for direct culifications prescribed for probation , whether by direct recruit 
recruits 

direct recruits will apply in if any mult or ly promotion or 
the case of promoters 

by depution /transfer 
and Percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 
__ - - - - - -- - -- - -- - - - - ---- - - - - - --- - --- - - -- - - - - ---- - - - - - -- 

1 ) 

11 
- - -- - - -- - - - - - . . - - - 

- - ..- - . -- . 
Not applicable Not applicable Not applicable 

Not By promotion 

applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -.. - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - -- - - - - - - - - - ... -- - - - 


.. " 


- . 


. . . . . 


. - . . . - - . - ... -.. - . - - - -- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by pronotion /deputation /trans - Ifa Dipartimental Promotion Committee 

fer , grales fro . n which promotion/ deputation/ transfer exists. what is its composition 
to be made 


- - . - - . - - - - - - - - 
Circumstances in which Union 

Public Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 
- -- 

- - - - - - - . . - ." - -- -- - 
14 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- .. - 


12 


. . . . . 


- 


Not applicable . 


Promotion : 
Peons of the respective regions who have rendered at 

least 2 years regular service in the grade. 


- - - - - - - . - - ... - - -- - - - - - - - - - 
Group D Departimental 

Promotion Committec ; 
A . For Northern Region 
1 . Administrative Officer , Central Hindi 

Training Instilute Chairman , 
2. Deputy Director (North /Evan .). Hindi 

Teaching Scheme Member. 
3. A Gazetted Onter from other Depart 

ment/ Organisation - Member . 


B . For Other Regions : 
1. Deputy Director of respective region . 

- -- Chairmen 
1 . Assistant Director of respective region , 

-- Member . 
3. A Gazetted Officer from other Depart 

iment/ Organisation. · Member 
-- - -- - - - - -. ---- - - - ... 

--- - - - - - - . - - - . - - - 

[ F. Nii . A -12018/ 2/94-CHTI/ 3957 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


S . S . MEHRA . Dy. Secy, 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 अक्तूबर , 1995 
सा , का . नि . 464. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय जल प्रायोग ( राजपत्रित, बेतार दूरमिति पष ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात: 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय जल प्रायोग ( गजपत्रित येतार दुरमिति पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल आयोग ( राजपत्रित , बेतार दूरमिति पद ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में सहायक निदेणक ( बेतार ) 
प्रऔर सहायक इंजीनियर ( बेतार ) के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 2 और 3 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: - - 


( भाग II --- बं : 3(1 ) ] 


भारत का राजपन्न : प्रारबर. 23 , 1995/ कात्तिक , 1917 
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- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


नहीं 


2 . सहायक 

निदेशक 
( बेसार ) 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 - चयन 
( 1995 ) मेवा , समूह " क " ६ . गे . - 100 
कार्यभार के राजपत्रित 4000 र . 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: - अायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के 
लाख खंड , हिमाचल प्रवेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


____ 10 


प्रायश्यक : 

वो वर्ष 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

गेडियो संचार विशेष विषय के साथ 
इलेक्ट्रानिकी विद्युत इंजीनियरी में डिग्री 

या ममतुल्य । 
( ii ) विभिन्न दूरगापन उपस्कर को रिमाइन , 

संस्थापन , प्रचालन और अनुरक्षण का 
तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - - 1 . अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : --- 2. अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसाचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की बणा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 

संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव 

__ रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
24201 /954 
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- 


- 


वांछनीय: - - 
उपग्रह संचार प्रणाली का ज्ञान और अनुभव जिसके अन्तर्गत सेन्मर से सुपरिचित होना भी है । 


11 


12 


- 


- 


- 


" - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- --- -- - - --- - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 
नांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
से महायक इंजीनियर ( बेतार ) जिसने नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पशचात् उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

सविदा भी है ) । 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ पब्लिक सेक्टरों उपक्रमों/ अर्ध सरकारी या 
म्वशासी या कानूनी सगठनों/ गज्य विद्युत बोर्ड के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए 

है, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के वेतनमान वाले 

_ _ पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 मे मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पीपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठम विभाग में उस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 5 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- - - -- - - 


- - -- - -- - - 


- - - - 


Lu 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवमर पर चयन श्रायोग के पगमर्ण में किया जाएगा । 


समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1. मध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. सविध संयुक्त सचिव , जल संसाधन मंत्रालय-- - मदम्य 
3. अध्यक्ष सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग--- मदस्य 


- . - . 


- 


- - 


- 


n - - - - 


- 


- - - 


- . . . - 


-- . 


- . - . 


" 


- 


- . . 


- 


ITR 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


995,कातिक 6, 1917 _ .. 
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14 


. . . . 


- . - - - 


. -- . - . 


- . 


- 


. - 


- - 


- . - .. 


- - - - . 


- . . - - 


- 


[ भाग 11--- 3 (1 ) ] . 

भारत का राजपत्र : अक्सवर 28 , 1995 / कासिक G, 1917 
- - - - . .- .--.- - -- .: - - - - - - - :.-- - -- - --- .. = . . - - ----: - - :- . : - - --- -- - --- --- - - ---- -- -- -- -- - - - - - 

13 . 
गमूह "क " विभागीय प्रोन्ननि ममिति ( पुष्टि के संबंध में 
करने के लिए ) 
| मचिव मंयुधत मचिव , जल समाधन मंत्रालय---- अध्यक्ष 

2. अध्यक्ष मदम्य, केन्द्रीय जल आयोग - मदस्य 
टिप्पण : - - पूष्टि से मंबंधित विभागीय प्रांति समिति की कार्य 

वाहियां , आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


3 महायक 

हजीनियर 
( वेतार ) 


13 माधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 - चयन 
( 1995 ) सेवा , समूह ख द . 0 . - 75- 3200 

राजपत्रित 100- 3500 रु . 

अननमचिवीय 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेगों 
के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: - - प्राय- मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपग्लंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- . 


- -- 


- . 


- 


- 


. - 


- 


-- 


- 


. 10 - - - - - - -- - - - - 
- - - - - - - - . 

- - - - .. - - - - - - - - --- - - .. - - - ~ - .. .- - - .. .- - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - 
श्रावश्यक : .. . . .. . प्राय : नहीं . 

दो वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

गैक्षिक अर्हताएं : स्तंभ 12 में उप 
रेडियो संचार विशेष विषय क साथ .. .. . . .. .. . _ शित सीमा तक . . . 
. . इलेक्ट्रानिकी विद्युत इंजीनियरी में डिग्री 

दूर -मंचार टंजीनियरी में जिग्नी या सम 
तुल्य । 

-- - - - .... . ....... .... -. - - 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- 
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8 


- - - . 


. . 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 1 - - - 


- - - - 


- - - 


टिप्पण: - - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के यिवेकानुसार अनुचचित जातियों और अन म चित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की आ सकती है, ( हैं ) जम अमन के किमी प्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय :- बेतार उपस्कर के प्रचालन और अनुरक्षण का अनुभव । 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


-- -- 


- - 


- - - 


-- - 


____ - --. ... 


11 


12 


- -- - - - - - 


- 


पोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : - - ऐसे पर्यवेक्षक ( बेतार ) की नशा में जिनके पास किसी 
नांतरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में स्तंभ 8 में उल्लिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

इलेक्ट्रानिकी आदि विषय में डिग्री या समतुल्य अर्हता है उस 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और ऐसे व्यक्तियों 
की दशा में जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मंस्था से इलेक्ट्रानिकी/ दुरसंचार रंजीनियरी में रिप्लोमा है 

उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / अर्ध सरकारी या 
स्वशासी या काननी मंगटनों राज्य विद्यत बोर्ड के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवृण पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्प नियमित सेवा की है । और 
(iii ) जिहोंने 1400 -- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमाम 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केद्रीय सरकार के 

उसी या फिसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
अर्ष से अधिक महीं होगी । 


13 


___ 11 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय जल आयोग – अध्यक्ष 
2. सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग - - सवस्प 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 

संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


( TTTII - İ 3 (i ) ! 
- -- - - - - - -- - - -- - - - - - 
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3. 1777 afara , 14 ATU HARI--- 

1. afa, Har TN - 
टिप्पण--- - पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां , मंघ नाक सधा प्रायोग के अनुमोदनार्य भेजी 

biti fint , 7f1 nT AT TATATH FTET 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


(FC 35/95- - 97. . 39/ 3/93-7 . 

T . I . TEHT, TTC 


11 
fald 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


( 2 ) Shey shall come into lurce 0 .1 the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


New Delhi, the 16th , October. 1995 


G . S. R . 464 . In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Coatral Water Commission (Gazetted 
Wireless Telemetry posts ) Recruitment Rules , 1986 . 
namely : - - 


2 . In the Schedule to the Central Water Commis 
sion (Gazetted Wireless Telemetry posts ) Recruit 
ment Rules, 1986 , for serial numbers 2 and 3 relating 
to tlic posts of Assistant Director (Wireless) and As 
sistunt Enginçer (Wireless ) and the citries relating 
thereto , the following serial numbers and cntries shall 
be substimeu , namely : 


. ( 1 ) These rules may be called the Central Water 
Commission (Gazetted Wireless Tclemciry posts ) Re 
cruitment (Amendment) Rules, 1995 . 


3 


Selection . 


" 2 . Assistant Director 

(Wireless ) 


Rs, 2200 - 75 -2800 
EB - 100 - 4000 /. 


General Central 
( 1995 ) 

Service, Group A , 
* Subject to variation Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial 
workload . 


No 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accord 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the 

agc limit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoranı, Manipur, Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
state, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Hiniachal 


Essential : 
(i) Degree in Electronics / Electrical 

Engineering with Radio communica 
tion as a special subject/Degree in 
Telecommunication Engineering of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 year s experience in design , 

instalation , operation and mainten 

ance of various telemetring equipment, 
Note 1 : Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Unoin Public Service 
Commission in the case of the candi. 
dates otherwise well qualified . 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 
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NuR 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


Pradesb , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


Note 2. The qualification (s ) regarding 

experience is are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , thc Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be avil 
able to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge and experience of satellite 

coinmunication system including Camilia 
rity with Services. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


10 


12 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


. - 


No 


2 years 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
(including short- term 
contract) and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Engineer (Wireless ) with 

3 years service in the grade 
rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation (including 

short-terin contract) : Officers 
under the Central/State Go 
vernments Public Sector Under 
lakings_Semi Goveroment or 
Autonomous or Statutory 
Organisations /Stale Electricity 

Board : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service 
***id the p0515 ii“ the scale of . 

Rs. 2000 - 3500 
(b ) Possessing the cducational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in 
Column 8. ( The departmental 
officer in the feeder grade who 
are in direct line of promotion 
will not be eligible for cousider 
ation for appointment on 
deputation . Similariy, deputa 
tionists shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment by promotion ). 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation Department of Central 
Government shall not ercced 3 

years) . 
The maximum age-limit for 
appointment on transfer on 
deputation shal) not be exceed 
ing 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 

-- - - - - - - - - - - - - - 


- - - --- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - 


---- - - 


- - - 

- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


. 


- - 


. - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


.. . 


- 


13 

14 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering Slection on each occasion shall be made 
promotion ) : 

in crosultation with the Commissjon . 
1, Chairman /Member , Union Public Service Commission - -Chairman . 
2. Secretary Joint Secretary , Ministry of Water Resources 

Member 
3. Clairman /Member Central Water Commission — Member. 
2 . Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) : 
1. Secretary /Joint Secretary, Ministry of Water Resources-- 

Chairman . 
2 . Chairman /Member, Central Water Commission , Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation sliall be sent to the Cominission for 
approval. If, however, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairinan or Member of the Union Public 
Service Commitsion shall be held . 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


Selection . 


3 . Assistsnt Engineer 

(Wircless ) 


* 13 

General Central 
( 1995) 

Service , Group B 
*Subject to variation Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload , 


Rs. 2000 - 60 -2300 - 
EB - 75 - 3200 -100 
3500 / -, 


- 


- 


- 


- - - - - 


ir 


No. 


Not excedding 30 yeurs. (Relaxable for 

Government servants lipto 5 years in accord 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Goveriunent ). 


- - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - -- - - - 
Essential: 
(i) Degree in Electronics/ Electrical 

Enginçering with Radio communica 
lion as a special subjeci/Degree in 

- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for tliose in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
state , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Telecommunication Engineering of a 

recognised University or equivalent. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Cominission in the case of the candida 

tes otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience is /arc relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
inission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
compunities possessing the requisite 
experience arc not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience in operation and maintenance 

of Wireless Equipment. 


- 


- 


- — . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -. — 


- 
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11 


12 


2 years 


- - - - 
Age : No 
Educational Qualifications : 

To the extent indicated in 
Column 12 . 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
( including short- term 
contract) and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Supervisors (Wireless) with 3 
Vears regular service in the 
grade in the case of those pos 
sessing degree in electronics etc . 
mentioned in Column 8 from a 
recognised University / Institu 
tion or equivalent and 7 years 
regular service in the grade in 
case those possessing Diploma 
in Electronics/ Tele -communica 
tion Engineering from a recog 

nised University /Board . 
Transfer on deputation (including 

short- turin contract) : Officers 
under the Central/State 
Governments ,Public Sector 
Undertakings/ Semi Govern 
ment or Autonomous or Slutu 
Lory Organisation /State Electri 

city Board :-- 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( i ) with 3 years regular service in 

the posts in the scale of Rs. 

1640 - 2600 or equivalent; and 
( iii ) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1400 -2600 or equivalent; and 


- 


. - 


- — 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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12 
(b ) Possessing the educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits in Column 8. 
( Period of deputation including 

period in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /Department of Cootral 
Government shall not exceed 

3 years). 
The maximum age limit for 

appointment on transfer on 
deputation shall not be exceed 
ing 56 years as on the closing 

date of receipt of applications . 
-- - - - - -- ---- - - - - - - - - 
- - - - . .. - ---- . ------ - - - 
13 

14 
Group B Departmental Promotion Committec 

Consultation with the Commission 
1. Chairman, CentralWater Commission - - Chairman 

necessary while making recruitment 
2. Member, Central Water Commission -- Member 

and selecting an officer for appointment 
3. Joint Secretary, Ministry of Water Resources - Member 

on deputation/ contract. " 
4 . Secretary, Central Water Commission - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

[ ND. 35/95 F. No. 39/ 3/ 93- E. I] 

A . K . BARUA, [ nder Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India, vide number GSR 1036 dated 29- 11 - 86. and 

Subsequently amended vide number GSR 690 dated 27-8 -88 . 
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पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 अक्टूबर , 1995 
सा . का . नि . 465: -- केन्द्रीय सरकार, प्रावश्यक वस्तु अधिनियम , 1995 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्नेहक तेल और ग्रीन ( प्रसंस्करण , प्रदाय और वितरण विनियमन ) आदेश , 198 7 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित आदेश करती है , अर्थात : 

__ 1. ( 1 ) इस आदेश का संक्षिप्त नाम स्नेहक तेल और ग्रीज ( प्रसंस्करण , प्रदाय और वितरण विनियमन ) ( संणोक्षन ) प्रादेश , 
1995 है । 

( 2 ) यह राजस्व में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 

2. स्नेहक तेल और ग्रोज ( प्रसंस्करण , प्रदाय और वितरण विनियमन ) आदेश , 1987 की अनमूची 1 में , "तेल कंपनियों 
के नाम " शीर्षक के नीचे, क्रम संख्यांक (IX ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां 
अंतः स्थापित की जाएगी , अर्थात : 
( X ) आई को पी -कालटेक्स लिमिटेड 

एफ - 47 , नई दिल्ली साउथ एक्सटेन्शन - 1 , 
नई दिल्ली - 110049 

[ फा . सं . पी . -16016/ 1 / 95-वितरण ] 

देवी दयाल , संयुक्त सचिव 
टिप्पणी : - मख्य आदेण दिनांक 20 मार्च, 1987 के भारत के राजपत्र संख्या जी एस पार- 233 में प्रकाशित किया गया था तथा 

बाद में इसे 22 सितंबर, 1987 के भारत में राजपत्र संख्या जीएसआर 728 के माध्यम से संशोधित किया गया था । 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL 

GAS 
New Delhi, the 18th October, 1995 
G .S. R. 465 . - In exercise of the powers conferred 
by section 3 of the Essential Commoditics Act, 1955 
(10 of 1955 ) , the Central Government hereby makes 
the following Order further to amend the Lubricating 

Oils and Greases ( Processing, Supply and Distribu 
tion Regulation ) Order , 1987, namely : - - 
___ 1 . ( 1) This Order may be called the Lubricating 
Oils and Greases ( Processing, Supply and Distribu 
tion Regulatio .1) ( Amendment) Order, 1995 . 

2 . ( 2 ) It shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Lubricating Oils and Greases ( Procesing, 
Supply and Distribution Regulation ) Order, 1987 in 
in Schedule I, under the heading " NAME OF OIL 
COMPANIES ", after serial number. (ix ) and the en 
tries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be insorted , namely : 
" ( X ) IBP - Caltex Limited F - 47 , New Delhi 
South Extension New Delhi- 110019 ". 

[ File No . P- 16016195 - Dist . ] 

___ DEVI DAYAL , Jt . Secy . 
____ Note : -- The principal Order was published in the 

Gazette of India vide number GSR 233 
dated the 20th March , 1987 and subsequen 
tly amended vide number GSR 728 dated 
the 22nd September , 1987. 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1995 
मा . का . नि . 46 :-.-- राष्ट्रपति भविधान के अनुच्छेद 30 + परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा खान 
सुरक्षा महानिगालग ( जमह " क " और ममुह ख पर ) भी नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है , अर्थात : -- 

!. ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( मम ह " क और समूह " ब्र " पत ) जी ( मशोधन ) 
विम् , 1995 है । 

( :: ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त हगि । 

2 बार रक्षा महानिदेशालय ( माह और पद ) निवा , 1980 की अामची , आमलिपिक 
श्रगी दम संबधिः। श्रम पयाँक 11 और गो बबिन प्रवियों स्थान पर निम्नलिवन पा जागा, अतः..... 


POST 


अनुसूनी 


6 


6वा 


अचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


" 18 मावलिपिक 35 * ( 1995 ) माचारण केन्द्रीय 1640 -60 
श्रेणी I 

संत्रा मह " " 2660-द . रो . . 
अराजपत्रित 75- 2990 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


___ 


- 


- 


- ..- . - - - - 


- 


- - 


मंत्र लोक सेवा गायाग से 
गमर्श करना आवश्यक नही 


प्रोन्नति 

प्रोन्नति के मबध में विचार करने के 
ऐसा प्राशुलिपिक भी जिमने मनेगी मे . पाच व लिए समह "न्द्र विभागीय प्रोन्नति 
नियमित सेवा की है । 

ममिति : 
टिप्पण :-- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिहान 1. खान सुरक्षा महानिदेशक - अध्यक्ष 

अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के . खान सुरक्षा उपमहानिदेशक - सदस्य 
- - - -- - - 


- 


- 


- . . 


- 


। - - - - - 


. . - - 


- - - 


- . 
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__ 12 


13 


- - . 


- 


- - 


. - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


किा 


लिए विचार किया जा रहा है यहां उनसे जेष्ठ व्यक्तियों 3. खान सुरक्षा निदेशक/निदेशक 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब (प्रशासन ) - सदस्य 
जबकि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अर्हक पात्रता 
से सेवा में एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दस वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास आ गुलिपिक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 

गब्द प्रति मिनट की गति है । 
टिप्पण : - ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति के सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार कि जाने के पात्र नहीं होगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 
निय क्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी। ) 


[ फं० सं०- 120 18/ 3/ 93- प्राई ०एस०एच०-I/II] 

कु० उपमा श्रीवास्तव, अपर सचिव 
टिप्पण : - मल नियम , भारत के राजपत्र में अधिसूचना सं . सा . का . नि . 287 तारीख 20 - 2- 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए 

थे और पश्चातवर्ती उनमें उसके पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 
( 1 ) सा . का . नि . 610 तारीख 10- 6 -1981 
( 2 ) सा . का . नि . 237 तारीख 20- 2 -1982 
( 3 ) सा . का . नि . 416 तारीख 17- 4- 1982 
( 4 ) सा . का . नि . 562 सारीख 5- 6- 1982 
( 5 ) सा . का . नि . 142 तारीख 29 - 1 - 1983 
( 6 ) सा . का . नि . 206 तारीख 24- 3- 1983 
( 7 ) सा . का . नि . 958 तारीख 28- 11- 1983 
( 8 ) सा . का . नि . 633 तारीख 6- 6- 1984 
( 9 ) सा . का . नि . 8 45 तारीख 19 - 7 -1984 
( 10 ) सा . का . नि . 128 5 तारीख 1 - 12- 1984 
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SAA 


SS 


SS = = - - - - 


- 


( 11 ) 27 . T .F . 108 ( 6 ) Arte 23- 2- 1987 
( 12 ) 1 . 9 . fo . 489 ( ATT ) artta 14- 3- 1938 
( 13 ) # T. . fat . 422 arcte 29 - 5- 1989 
( 14 ) 1 . 4 . f . 91 atata 29- 1- 1990 
( 15 ) AT. pr.ft . 283 arta 11-4 -1990 
( 16 ) HTAT . . 103 TTTET 16 - 6 - 1990 
( 17 ) AT . FT.FT. 486 TTT 23- 7 - 1990 
( 18 ) AT. fl . far . 765 a 7- 12- 1990 
( 19 ) T . r . fit . 544 arte 5- 9 - 1991 
( 20 ) fr. f . 331 arta 23 -6- 1992 
( 21) AT. FL. f . 271 ATZTE 12- 5 - 1993 
( 22 ) ATAT. for . 72 arta 12- 1- 1994 


posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force 0 .7 the date of their 
publication in the Official Gazette , 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 13th October, 1995 
G .S . R . 466 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Directorate General of Mines safety 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1980 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
General of Mines Safety (Group A and Gruop B 


2 . In the Schedule to the Directorate Guncral of 
Mines Safety (Group ‘ A ’ and Group B posts) Re 
cruitment Rules, 1980 for serial number 18 relating 
to the post of Stenographer Grade I and the entries 
relating thereto, the following shall be subsituled , 
namely : 


SCHEDULE 


2 


2 


3 


4 


5 


6 


Not applicable . 


10. Stenographer 

Grade I 


35 * 
( 1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 1640 -60 - Non -Selection 
Service 

2660 -EB - 75 - 2900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable . 


2 years 


Promotion failing which by 

transfer on deputation . 


- - - 


- 


12 


13 


Promotion : 

Group B Departmental 
Stenographer Grade II with five years regular service in Promotion Committee for 
the grade . 

considering promotion 
Note : Where juniors who liave completed their qualifying! 1, Director General of Mines 

eligibility service are being considered for promotion , Safety - Chairman . 


Consultation with 
Union Public Service 

Commission 
not necessary . 


- - - - 


- 


- 


[ HTT1I - * 3 (i)] 


HIT 2017 7731467 : 4492R 28, 1995/ Fiffaf 6 , 1917 

- 

- - - - 


2295 


- - 


- 


- 


12 


13 
- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


2 . Deputy Director General of 

Mines Safety -- Member , 
3. Director of Mines Safety/ 

director (Administration ) 
Member 


their seniors would also be considered , provided they 
are not short of the requisite qualifying/ eligibility 
service by more than one year and have successfully 

completed their probation period , if prescribed . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivaient; or 
(iii ) With ten years regular service in posts in the scalc of 

Rs. 1200 - 2040 or equivalent ; and 
(b ) Possessing a speed of 100 words per minute in 

stenography (English /Hindi). 
Note : The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be cligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
( Period of dopulation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or somo other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be, not 
cxceeding 56 years , as on the closing date of receipt of 
applications). 


(F . No . A - 12018/3/ 93 - ISH .I/ II ) 
Ms. UPMA SRIVASTAVA , Under Secy , 


Note : - The principal rules were published in the 

Gazette of India vide notification number 
GSR 287 , dated 20 - 2 - 1980 , and subsequen 

tly amended by : 
(1 ) GSR 610 , dated 10 -6 -1981. 
( 2 ) GSR 237 , dated 20 -2 -7982 . 
(3 ) GSR 416 , dated 17 -4 -1982 . 
(4 ) GSR 562 , dated 5 -6 - 1982 . 
(5 ) GSR 142 , dated 29 -1 - 1983 . 
(6 ) GSR 206 , dated 24 -3 - 1983 . 
( 7 ) GSR 958 , dated 28 - 11 - 1983 . 
(8 ) GSR 633 , dated 6 -6 - 1984. 
(9 ) GSR 845 , dated 19 - 7 - 1984 . 


(10 ) GSR 1285 , dated 1- 12 - 1984 . 
( 11 ) GSR 108 ( E ) , dated 23 -2 - 1987. 
( 12 ) GSR 489 ( E ), dated 14 - 3- 1988 . 
(13 ) GSR 442 , dated 29 -5 - 1989 . 
(14 ) GSR 91, dated 29 - 1- 1990 . 
( 15 ) GSR 283, dated 11-4 - 1990 . 
( 16 ) GSR 408, dated 16 -6 -1990 . 
(17 ) GSR 486 , dated 23 - 7- 1990 . 
( 18 ) GSR 765 , dated 7 - 12 - 1990 . 
( 19 ) GSR 544 , dated 5 -9 - 1991. 
(20 ) GSR 331, dated 23 -6 - 1992 . 
( 21) GSR 271, dated 12 -5 - 1993 . 
( 22 ) GSR 72 , dated 12 -1 - 1994 . 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Maya Puri , New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 , 1995 


